PERJANJIAN KINERJA DIREKTIF TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. ACHMAD RHEZA, Sp.OG.,Subsp.F.E.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kota Mojokerto
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IKA PUSPITASARI, SE
Jabatan : Wali Kota Mojokerto

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 26 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA DIREKTIF TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK,
DAN KELUARGA BERENCANA KOTA MOJOKERTO

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Indeks Kepuasan Masyarakat 93
Kinerja, Integritas dan Kualitas | Perangkat Daerah
Pelayanan PD Nilai SAKIP Perangkat Daerah 93
Indeks Manajemen Risiko 3.35
Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Inovasi Nilai Kematangan Inovasi 111
Perangkat Daerah yang Lolos | Perangkat Daerah
Verifikasi I1ID dan IGA
5 | Meningkatnya Capaian Persentase Target Indikator 100%
Program Pembangunan Kinerja Program PD yang
Tercapai
6 | Meningkatnya Kualitas Sistem | Persentase Rekomendasi hasil 100%
Pengawasan Internal pemeriksaan BPK yang
ditindaklanjuti
) Nilai IPKD-MCSP Area Layanan 100
Publik Sektor Kesehatan
8 Jumlah unit kerja yang 1 Unit
mendapatkan predikat
WBK/WBBM
9 | Meningkatnya Pengelolaan Persentase pengaduan 100%
Pengaduan Masyarakat dan masyarakat melalui aplikasi
Informasi Publik CURHAT NING ITA yang
ditindaklanjuti
10 Persentase permohonan 100%
informasi dan dokumentasi
melalui aplikasi PPID yang
ditindaklanjuti
11 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Pegawai Perangkat 100%
Kesehatan Perangkat Daerah | Daerah yang mengikuti Skrining
Kesehatan




No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
12 Jumlah monitoring dan evaluasi 4 Kali
internal penerapan Kawasan
Tanpa Rokok (KTR) pada
Perangkat Daerah
13 | Meningkatnya Jumlah Dokumen Analisis 1 Dokumen
Pengarusutamaan Gender Responsif Gender yang disusun
14 | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan rekonsiliasi aset 4 Laporan
Pengelolaan BMD secara tepat | perangkat daerah yang tepat
waktu dan akuntabel waktu dan akuntabel
15 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Laporan Penunjukkan 3 Laporan
Pengamanan Barang Milik Penggunaan Barang Milik
Daerah Daerah
16 | Meningkatnya Kualitas Persentase Belanja E- 30%
Tatakeola Pengadaan barang | purchasing
17 | dan Jasa Perangkat Daerah Persentase Belanja PDN 95%
18 Persentase Belanja Barang/Jasa 40%
UMK
19 Persentase Pengadaan 100%
Barang/Jasa secara elektronik
20 | Meningkatnya Kualitas Persentase Penggunaan 100%
Penggunaan Anggaran Anggaran Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
21 | Meningkatnya kualitas Jumlah Retribusi Pelayanan Rp. 2.295.400.000
pengelolaan Pendapatan Asli | Kesehatan
22 | Daerah Jumlah Pendapatan BLUD Rp. 14.619.600.000
23 | Meningkatnya kualitas Persentase Laporan kinerja 100%
dokumen SAKIP Perangkat Pegawai yang terupload pada
Daerah esakip secara triwulan
24 Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 Dokumen
(Renja) yang terupload pada
esakip dan ESR
25 Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dokumen

Rencana Kerja (P-Renja) yang
terupload pada esakip dan ESR




Pendidikan Dasar Yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
26 Jumlah Data Rencana Aksi 1 Data
(Renaksi) yang terinput pada
aplikasi Esakip
27 Jumlah pohon kinerja perangkat 1 Dokumen
daerah secara spesifik terdapat
crosscutting kinerja yang terinput
ke E-sakip
28 Persentase Data Perjanjian 100%
Kinerja yang terupload pada
esakip dan ESR (Seluruh ASN)
29 Jumlah dokumen TL LHE AKIP 1 Dokumen
PD yg sudah terinput pada
esakip
30 Jumlah TL reviu LKjIP PD 1 Dokumen
31 | Meningkatnya Capaian IKK Rasio Daya Tampung Rumah 5,24 per 1.000
LPPD Sakit Rujukan penduduk
32 Persentase RS Rujukan Tingkat 100%
Kabupaten/Kota yang
terakreditasi
33 Persentase Ibu Hamil 100%
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil Sesuai
Standar
34 | Persentase Ibu Bersalin 100%
Mendapatkan Pelayanan
Persalinan Sesuai Standar
35 Persentase Bayi Baru Lahir 100%
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir
Sesuai Standar
36 Persentase Pelayanan 100%
Kesehatan Balita Sesuai Standar
37 Persentase Anak Usia 100%
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Indikator Kinerja
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2

3

39

40

41

42

43

44

45

46

Persentase Orang Usia 15-59
Tahun Mendapatkan Skrining
Kesehatan Sesuai Standar

100%

Persentase Warga Negara Usia
60 Tahun Keatas Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Usia
Lanjut Sesuai Standar

100%

Persentase Penderita Hipertensi
yang Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Kesuai Standar

100%

Persentase Penderita DM yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

100%

Persentase ODGJ Berat yang
Mendapatkan Pelayanan

Kesehatan Jiwa Sesuai Standar

100%

Persentase Orang Terduga
Tuberkulosis yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

100%

Persentase Orang dengan Risiko
Terinfeksi HIV Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

100%

TFR (Angka Kelahiran Total)

1,87

Persentase pemakaian
kontrasepsi Modern (Modern
Contraceptive Prevalence
Rate/mCPR)

71,80%




No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
47 Persentase kebutuhan berkKB 3,3%

yang tidak terpenuhi (unmet

need)
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